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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipai De Bonito de Sania Fé - CNPJ 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administracio E Coordenagio

DECRETO N°.025/2018.

Regulamenta a realizagdo do Censo Previdenciario dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, ativos, aposentados e
pensionistas, e demais segurados do Instituto de Previdencia dos
Servidores do Municipio de Bonito de Santa Fé - IPASB

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BONITO DE SANTA FE, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigbes legais conferidas por lei,

DECRETA:

Art.1°.Fica instituido o Censo Previdenciario Cadastral dos segurados do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Bonito de Santa Fé - IPASB que tem por finalidade a criagao,
atualizagcao e consolidagdo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, conforme determina o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

Paragrafo Gnico. O Censo Previdenciario é de carater obrigatério para todos os servidores que
sejam titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados, pensionistas e demais segurados do IPASB,
pertencente aos Poderes Executivo e Legislativo.

Art.2°.A Secretaria De Administracdo E Coordenagdo do Municipio de Bonito de Santa Fé e o
IPASB serdao os responsaveis pela organizagao, implementacdo e gerenciamento da programagao e
fiscalizacdo da execugdo do censo previdenciario.

Paragrafo (nico: Serd disponibilizado pessoal da Prefeitura para o auxilio na execucdo do
Censo.

Art.3°.0 Censo Previdenciario sera realizado no periodo de 10 de setembro de 2018 a 12 de
outubro de 2018, conforme o cronograma abaixo:

Agdo Data Responsavel
e do Decreto Municipal, que trata Secretaria De Administragdo E
do Censo Previdencidrio 10/09/2018 = 11/09/2018 Coordenacdo e IPASB
Preparagdo da equipe do Cnte e Secretaria De Administragdo £
treinamento Coordenagdo e IPASB
; Secretaria De Administragdo E
Atendimento do Censo 17/09/2018 a 05/10/2018 Coordenacio @ IPASB
Secretaria De Administragdo E
Coordenacdo e IPASB
Art.4°.0 Atendimento do Censo Previdenciario, conforme cronograma estabelecido no artigo 3°. no
periodo de 12 de setembro de 2018 a 12 de outubro de 2018sendo o atendimento no periodo de

Publicidade d

12/09/2018 a 14/09/2018

Conclusdo do Censo 09/10/2018 a 12/10/2018
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ESTADO DA PARAIBA
Prefeitiira Municipal De Bonito de Saiia Fé - CNPj 08.924.037/0001-18
Secretaria De Administragio E Coordenagio

08:h as 12:h serd realizado por Secretarias e por data de nascimento de servidores ativos, inativos e
pensionistas, conforme cronograma abaixo:

Distribuicio do atendimento =Tl Loy .
7 Distribuigdo do atendimento do Censo
do Censo
Data de C i to ao
Data de Nascimento ompafrecm"'ler! 9
B AT | Senso Previdenciario
Nascidos de Janeiro a fevereiro 17/09/2018
Secretaria da Educagao Nascidos de margo a maio 18/09/2018
Municipal Nascidos de Junho a julho 19/09/2018
Nascidos de agosto a setembio 20/05/2018
Nascideos de outubre a dezembro 21/09/2018
; D de Comparecimento ao
Data de Nascimento ainch o p. : S
Senso Previdenciario
Nascidos de Janeirc a fevereiro 24/09/2018
Secretaria da Salide Nascidos de margo a maio 25/09/2018
Muriciapal Nascidos de Junho a julho 26/09/2018
Nascidos de agosto a setembro 27/09/2018
Nascidos de outubro a dezembro 28/09/2018
. Data de Comparecimento ao
Data de Nascimento pa I ot
Sensc Previdencidrio
Demais Secretarias e Camara| Nascidos de Janeiro a junho 01/10/2018
Nascidos de julho a dezembro 02/10/2018
Data de Nascimento gt CompéreCIrl?e‘er‘tto <
Senso Previdencidrio
Y D= Nascidos de Janeiro a abril 03/10/2018
inativos e Pencionistas
Nascidos de maio a setembro 04/10/2018
Nascidos de outubro a dezembro 05/10/2018

Art5°.0 Censo Previdenciario serd precedido de ampla divulgacio nos meios disponivel no
municipio.

Art6°A execucdo do Censo Previdencidrio compete a Secretaria De Administragio E
Coordenacdo do Municipio de Bonito de Santa Fé e o IPASB irdo efetuar a complementagéo, alteracio
e validacdo dos dados cadastrais dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados,
pensionistas e demais segurados do Municipic de Bonite de Santa Fé, em base de dados disponibiliza
por meio do Sistema Previdencidrio de Gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social-
SIPREV/Gestdo nos termos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social \

Rua Assis Barbosa de Lira,N°.37, Centro, Bonito de Santa Fé - Ema.i|:administrncao@bonitoduunufe.pb.gov.br

Pigina2deé

LN




L

o™
@
ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal De Bonito de Santa Fé - CNP] 08.924.037/06001-16
Secretaria De Administragido E Coordenagio

Pardgrafo Gnico. Os servidores publicos tituiares de cargo efetivo, ativos, aposentados e demais
segurados deverdo apresentar a documentagdo dos seus dependentes, quando houver, durante a
execugao do Censo Previdencidrio Cadastral.

Art7°.0 Censo serd realizado no Instituto de Previdéncia Municipal de Bonito de Santa Fé,
localizado a Rua Francisco Timéteo,119,centro,CEP:58960-000, a partir das 08:h as 12:hrs, observando-
se os servidores que necessitem de atendimento especial agendado previamente, mediante a
apresentacao obrigatéria dos seguintes documentos:

I Para o Censc dos servidores ativos:

a) Documento de indentificagdo com foto (Carteira de identidade, Carteira de Habiiitacdo ou
Carteira Profissional com validade em todo territério nacional e emitida por érgdo de
regulamentacgdo profissional);

b) CPF

c) Comprovante de residéncia atualizado nos UGltimos 3 meses (conta de &gua, luz ou
telefone), e na falta de um deste uma declaracdo de residéncia;

d) Comprovante de formagao porfissional (certificado/diploma);

e) Ultimo contracheque;

f)  PASEP/PIS/NIT

g) Titulo de eleitor;

h) Portaria de posse (e para servidores antiges, CTPS);

i) CPF e Certiddo de nascimento dos dependentes;

j) Certidao de nascimento ou casamento, do titular;

k) Certidio de Tempo de Contribuigdo do INSS, caso ndo a tenha deverd ser agenda na
ocasido do censo, e/ou de outro RPPS, caso o servidor (a) queira averbar tempo de
servico;

Il. Para os dependentes dos servidores ativos:

a) Documentagdo de identificagdo com foto (se houver), ou Certiddo de Nascimento;
b) CPF;

c) Laudo médico atestando incapacidade definitiva no caso de invélido;

d) Termo de Curatela ou Interdicdo no caso de invalido.

lll. Para o Censo dos servidores aposentados:

a) Documentagdo de identificacgdo com foto (carteira de identidade, Carteira de Habilitacdo ou
carteira Profissional com validade em todo territério nacional e emitida por 6érgdo de
regulamentagdo profissional);

b) CPF

c) Comprovante de residéncia atualizado nos uitimos trés meses (conta de agua, iuz ou telefone), e
na falta deste uma declaragao de residéncia;

d) Ultimo contracheque dos proventos;
e) PASEP/PIS/NIT;
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Prefeitura Municipal De Bonito de Santa Fé - CNP} 08.924.037/0001-18
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f) Titulo de eleitor para os que tém até 69 anos de idade;

g) CPF e Certiddo de nascimento de dependentes;

h) Certiddo de casamento ou nascimento;

i) Os aposentados munidos do Termo de Curatela deverdo comparecer ao censo na companhia de
curadores.

V. Para os dependentes dos aposentados:

a) Documento de identificacdo com for (se houver) ou Certiddo de Nascimento;
b) CPF;

c) Laudo médico atestando incapacidade definitiva no caso de invalido;

d) Termo de Curatela ou Interdicdc ne caso de invalido

V. Para o Censo dos pensionisias:

a) Documentagdo de identificagdo com foto (carteira de identidade, carteira de Habilitagdo ou
Carteira Profissional com validade em todo territério nacional emitida por o6rgdo de
regulamentagdo profissional);

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado nos Gltimos trés meses (conta de adgua, luz ou telefone), e
na falta deste uma declaragdo de residéncia;

d) Certidio de casamento e/ou nascimento;

e) Ultimo contracheque da pensdo;

f) Certidic de dbito do instituidor da pensic;

g) Portaria de posse (e para servidpres antigos, CTPS);

h) Numero do CPF do instituidor da pensdo;

i) Os pensionistas munidos do Termo de Curatela/Tutor deverdo comparecer ao censo na
companhia de seu Curador/Tutor.

Art.8°.A Secretaria de Administragdo do Muncipio, o IPASB elaborardo plano de execugdo dos
seivigos com a definigdo dos locais e horarios do Censo observado no disposto no ait. 6°.deste
Decreto.

Pardgrafo Gnico.O Censo dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados,
pensionistas e demais segurados reisdentes fora do Estado da Paraiba que ndo poderem comparecer
ac censo presidencial deverdo encaminhar ac IPASB, situade & Rua Francisco Timéteo,N°.119,Bonito de
Santa Fé/PB, via correio (SEDEX), toda a documentagio exigida neste Decreto por autenticidade.

Art9°.0 Censo é de carater obrigatério e pessoal devendo o servidor titular de cargo efetivo,
ativo, aposentado, pensionista e demais segurados comparecer pessoalmente ao local em hordrio
previamente definido nos termos do art.7*-conforme o caso - para a realizacio do Censo Previdenciario
Cadastral.

§1°.0 servidor ativo, aposentado, pensionista e demais segurados que ndo comparecer ao Censo
para a atualizagdo cadastral terd o pagamento de sua remuneragdo ou beneficio suspenso a partir do
més posterior a conclusdo do censo ficando seu restabelecimento condicionado ao compareciemnto a
Unidade Gestora do IPASB para a realizagdo do Censo Previdenciario Cadastral. j
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§2°.0 restabelecimento do pagamento dar-se-a na folha de pagamento posterior a do més em
que houver o recenseamento, assim como devera ser inciuso nesta folha o pagamento da diferenca
blogueada.

§3°Apés seis meses de suspensdo sera cancelado o pagamento da remuneragdo ou dos
proventos da aposentadoria ou pensdo, pela ndo realizacio do Censo Preidencidario Cadastral
observando o direito de ampla defesa e do contraditério.

§4°.0 servidor ativo, aposentado, pensionista e demais segurados que se encontrar incapacitado
para comparecer ou se locomover até o Censo poderd se fazer representar por procuardor legal junto
ao atendimento especializado do Ente Federativo para agendamento da visita in loco da Administracdo
informando o enderego completo com ponto de referéncia.

§5°Nos casos descritos no paragrafo anterior, o servidor ativo, aposentado, pensionista e demais
segurados, nao sendo localizado, sera notificado por meio de correspdndencia concedendo-lhe o
prazo de 30 dias para a realizagdo do censo. Apds este prazo a auséncia ndo justificada acarretard a
suspensdo de seu pagamento.

Art.10.0 servidor pablico titular de cargo efetivo, ativo, aposentado, pensionista e demais
segurados que se encontrarem no exterior devera encaminhar & Unidade Gestora do IPASB, além da
documentagdo constante no art. 7°, declaragao de vida emitida por consulado ou embaixada brasileira
no pafs em que se encontra.

Art.11.A partir do Exercicio de 2017 os servidores plblicos titulares de cargo efetivo ativo terdo
por obrigagdo atualizar seus dados cadastrais de dois em dois anes, scb pena de ter o seu pagamento
suspenso caso ndo efetue essa atualizagdo na sede da Secretaria Municipal de Adminstragéo.

Art.12.0s inativos (aposentados) e pensionistas, continuardo com a atualizagdo dos dados
cadastrais como ja vem acontecendo anualmente, na data de aniversario também sob pena de terem
seu pagamento suspenso caso nao efetue essa atualizacdo no Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Bonito de Santa Fé - IPASB

Paragrafo Unico:Em caso de descuprimento deste artigo, serdo aplicadas as penalidades
descritas no art. 9°, §§ 1°, 2° e 3°.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art12.0 Censo Previdencidrio Cadastral serda desenvoivido sob as seguintes diretrizes:

I Intengragdo de sistema e bases de dados;

I Inclusdo dos dados cadastrais no SIPREV/ Gestio de forma progressiva;

Il Realizagdo permanente de censo previdenciario com a utlilizagdo do aplicativo
SIPREV/Gestéo;

IV Validagdo dos dados no SIPREV/Gestdo e transmissad para o CNIS/RPPS;

V' Tratamento das informagdes retornadas em forma de relatérios gerenciais via
INFORME/CNIS/RPPS; '
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VI Melhoria da qualidade dos dados dos segurados do IPASB objetivando a efetivacdo de
avaliagao atuarial consistente e a garantia na agilidade da concessdao da aposentadoria e
pensdo; e;

VI Ampliagdo do movimento da qualidade e produtividade no setor publico.

-

Art.13.0 pablico alvo a ser recenseado é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas
ficando sujeito as sangdes administrativas e penais por qualquer informagdo incorreta.

Art.14.Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se,

Publique-se, e
Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Bonito de Santa Fé, Estado da Paraiba, em 06 de setembro de 2018.
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