abastacimento de Agua
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SOUSA é uma cidade que carrega a forca da sua histoéria e o brilho do seu povo. No
coracao do Sertao paraibano, entre paisagens que misturam tradicao e modernidade,
Nosso municipio se destaca pela identidade unica, marcada pela cultura acolhedora,
pelo potencial econémico crescente e por um espirito guerreiro e empreendedor que
caracterizam sua gente.

Terra dos Dinossauros, do Vale do Rio do Peixe, das comunidades rurais resilientes e
de um povo que transforma desafios em oportunidades, Sousa segue se
reinventando. Cada bairro, cada sitio e cada familia compoée um mosaico vivo de
trabalho, fé e esperanca. Caracteristicas que fazem desta cidade muito mais que um
lugar: fazem dela um sentimento.

E foi com esse sentimento que, ha um ano, comecou um novo capitulo na gestao
municipal. Um ano de dedicacao diaria, de escuta ativa, de compromisso com quem
mais precisa. Um ano em que a Prefeitura de Sousa avancou em obras estruturantes,
ampliou acdes na educacao, fortaleceu a saude, apoiou o desenvolvimento
economico e integrou cada vez mais a zona urbana e rural. Programas inovadores,
investimentos constantes e uma gestao presente no dia a dia da populagao
marcaram esse periodo que ja transformou realidades.

Hoje, olhamos para tras com orgulho — mas olhamos para frente com ainda mais
determinacgao. Porque Sousa merece seguir crescendo, merece seguir sonhando alto
e merece continuar recebendo um trabalho que nao para. A meta é continuar
conquistando, cuidando e construindo um futuro onde cada sousense se reconheca e
se sinta parte.

Este é apenas o comeg¢o. Sousa segue em frente.
E segue por muito mais conquistas!




Educacdo de Sousa: 2025 de @ . _ ———
conquistas e fortalecimento da
rede

Em 2025, a Secretaria Municipal de Educagao de
Sousa avancou na aprendizagem, na infraestrutura
escolar e na valorizagao dos profissionais. O ano foi
marcado por agdées que aprimoraram O
acompanhamento pedagogico, ampliaram
oportunidades aos estudantes e melhoraram as
condigoes de trabalho em toda a rede.

VALORIZAGCAO PROFISSIONAL: _'PREMIO EDUCAQAO
PREMIADA: 1.500.000,00 MILHAO EM PREMIACOES

O municipio consolidou uma politica de
reconhecimento por desempenho, premiando
financeiramente professores da Educagao Infantil,
Ensino Fundamental, AEE, profissionais de apoio e
gestores. O decreto define critérios objetivos ligados
as praticas pedagogicas e aos resultados em Lingua
Portuguesa e Matematica, reforcando uma cultura
de exceléncia e meritocracia.

MEDALHA ARIANO SUASSUNA

Instituida por lei, a medalha reconhece escolas,
docentes e estudantes com destaque nas avaliagées
externas do SIAVE. A iniciativa valoriza proficiéncia
em Portugués, Matematica e fluéncia leitora,
incentivando boas praticas e compromisso com
resultados educacionais de qualidade.

OLIM,PiADA SOUSENSE DE MATEMATICA RILDO
ARAUJO PREMIAGAO: R$ 1.000,00 E 01 NOTEBOOK

PARA CADA VENCEDOR
Destinada aos alunos do 5° ao 9° ano, a Olimpiada
2025 estimulou o raciocinio légico e o interesse pela
Matematica. Realizada em etapa unica e alinhada ao
curriculo municipal, mobilizou escolas e fortaleceu a
busca pela exceléncia académica.

JOGOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE SOUSA

Os JEMS reuniram as oito escolas dos Anos Finais em
competicoes de baleada, futsal e handebol,
promovendo integracdao e protagonismo juvenil. A
edicdo contou com a entrega de novos ternos
esportivos e premiagao com troféus as equipes
vencedoras.

REFORMA E MODERNIZAGAO DAS ESCOLAS

A Secretaria ampliou acdes de reforma, climatizacao
e modernizacao das unidades escolares, investindo
em acessibilidade, equipamentos e ambientes
pedagoégicos mais adequados ao aprendizado.

Com todas essas iniciativas, 2025 se consolidou como
um ano de grandes avancos para a educacdo de Sousa,
marcado por reconhecimento, resultados, valorizacao
docente e estimulo ao protagonismo estudantil.



CUIDADO,
TRABALHO
E AVANCOS!

NA SAUDE, o primeiro ano de gestdo marca um periodo
de importantes conquistas para Sousa, resultado de uma
politica comprometida com a ampliacao do acesso, a
humanizacao do cuidado e a valorizacao das pessoas.
Nesse periodo, a cidade avancou significativamente na
estruturacao dos servicos, fortalecendo tanto a
atencao basica quanto a assisténcia especializada.

A criacao de duas novas Bases Descentralizadas do SAMU
representa um salto histérico na capacidade de resposta
as emergéncias, reduzindo o tempo de atendimento e
garantindo maior prote¢do a populagao.

Medidas voltadas a inclusao e a reabilitacdo também
ganharam protagonismo, com a entrega de 6culos e
aparelhos auditivos que transformam a rotina de criancas,
adultos e idosos, assegurando autonomia e bem-estar.

Outro marco foi a renovacdo da frota de veiculos da
saude, que trouxe mais seguranca, agilidade e eficiéncia
ao transporte de pacientes e as a¢des das equipes.
Soma-se a isso a entrega do Onibus exclusivo para
Tratamento Fora de Domicilio (TFD), que reforca o
compromisso da gestao em oferecer condi¢des dignas e
acolhedoras para quem precisa se deslocar em busca de
atendimento especializado.

Sousa vive um momento de reconstrucao e avanco,
com uma gestao que valoriza o cuidado, investe em
estrutura e reafirma diariamente seu compromisso
com a populacao. A satiide segue no rumo certo.
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ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE
SOUSA: fortalecimento do cuidado e
protecao social

Em 2025 o ano foi marcado por iniciativas que
ampliaram a protecao social, estimularam o
protagonismo dos usuarios e fortaleceram
vinculos familiares e comunitarios a partir das
atividades e servigos ofertados pela secretaria.

PAO NA MESA expansdo para a comunidade
dos macacos, assentamento Zequinha, Jurua e
Riacho dos Gatos, totalizando 27.500 PAES. Sao
4.847 FAMILIAS beneficiadas.

TERCEIRA REFEICAO garantindo seguranca
alimentar, ofertando 1976 REFEICOES para 658
FAMILAS.

MEU BEBE acompanhamento de gestantes,
ofertando servicos de assisténcia e um KIT DE
ENXOVAL PARA MAIS DE 400 MAMAES.

Entrega do Jejum na semana santa, onde mais
de 6.000 FEIRAS foram entregues.

CREAS fortaleceu os atendimentos
especializados, ampliando o acompanhamento
as familias e individuos em situacao de violagao
de direitos. Qualificagcao da equipe, implantagao
do CREAS Digital.

SERVICO DE PROTE(;JE.O E ATENDIMENTO
INTEGRAL (PAIF) através de acompanhamento
socioassistencial das familias equipes do CRAS
atuaram de forma preventiva, identificando
vulnerabilidades sociais e oferecendo apoio
continuo as familias, garantindo acesso a
direitos.

SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV), o
servico voltou-se para o desenvolvimento de
habilidades, aptidoes, para a ampliacao de
trocas culturais e de vivéncias. As agoes
incluiram oficinas, atividades esportivas e
educativas, sempre com foco na integragao
social das criangas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos.

CURSOS PROFISSIONALIZANTES EM PARCERIA
COM O SENAI ampliando oportunidades de
geracao de renda e contribuindo para a
autonomia econémica das familias atendidas.

EVENTOS ABERTOS A COMUNIDADE
programacoes especiais em alusao a datas
comemorativas, como Carnaval, Sao Joao, Dia
das Criangas, entre outras, fortalecendo e
promovendo integragao comunitaria.
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o MAIOR NUMERO DE RUAS PAVIMENTADAS EM UM ANO NA HISTORIA DE SOUSA' )
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ol MAIS DE 70 RUAS PAVIMENTADAS! .
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RUAS PAVIMENTADAS, PRACAS g
CONSTRUIDAS, AGUDES REFEITOS, ' . &
PASSAGENS MOLHADAS ENTREGUES =,
ESTRADAS DA ZONA RURAL
TRABALHO, TRABALHO, TRABALHO!

Em 2025, a SEINFRA de Sousa seguiu avancando com um
trabalho firme e continuo para melhorar a cidade e a vida das
pessoas. Novas pragas foram construidas, criando espacos de
convivéncia que fortalecem a comunidade; ruas receberam
cuidados constantes e novas pavimentacoes, garantindo mais
mobilidade e seguranca no dia a dia. As passagens molhadas,
acudes, estradas rurais e pavimentacao das sedes da Zona
Rural, levaram desenvolvimento para dreas antes isoladas,
facilitando o acesso e fortalecendo a rotina das familias do
campo. Tanto na zona urbana quanto na zona rural, a
infraestrutura avancou com planejamento, presenca e
compromisso, construindo uma Sousa mais moderna,
organizada e preparada para o futuro.

-

PAWMENTA;:AO NA ZONA URBANA E NAS SEDES DA ZONA RURAL g ACUDE SITIO SAQ PAULO

PAVIMENTA SOUSA RURAL | LAJAO RIACHAO DOS ANIZIOS |
SITIO CURRAL VELHO




A Prefeitura de Sousa criou a Secretaria de
Urbanismo para refor¢ar o cuidado diario com a
cidade. A nova secretaria passou a organizar
melhor os espag¢os publicos, garantir a
manutencao das areas urbanas, cuidar da
zeladoria, administrar a iluminagao e realizar a
limpeza, bem como desenvolver politicas
publicas direcionadas a coleta e destinagao do
lixo, mantendo ruas, pragas e bairros sempre
bem cuidados. Com esse trabalho, Sousa ganhou
uma estrutura dedicada a preservar a qualidade
da cidade e o bem-estar de quem vive nela.

O DAESA, promoveu uma grande campanha ‘de
conscientizacao, melhorou a frota de veiculos, inaugurou um
novo ponto de atendimento, modernizou a distribuicao e
mohnitoramento da agua, aumentou a equipe, construiu
pontes, iniciou a constru¢ao de uma ETA que ira amplificar
o potencial de toda a rede, esta finalizando uma estrutura
chamada de “Fossao do Angelim” que ira melhorar o fluxo
da rede de saneamento de varios bairros no seu entorno.
Resultado de uma gestéo comprometida em superar
desafios, para alcanqar mais qualldade e eficlenma

S e

FOSSAO DO ANGELIM a2 Ersso00000

MAIS DE R$ 300.000,00 = o | E(msc E lﬂﬂiﬂnrn

| RECURSOS PROPRIOS ﬁlll I'Alll r.

'-




A\ SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER atuou n

ESTADIO “O MARIZAO": C

tadlio 0 PAULAO” err
ILUMINA(;AO EM LED

CONSTRU(;AO DOS NOVOS VESTIARIOS

TURISMO EM SOUSA: Inovacao e Resultados

O ano de 2025 foi marcado por grandes conquistas na
Secretaria de Turismo de Sousa: Entre essas acoes,
destacam-se os grandes eventos que movimentaram a
economia local e consolidaram o calendario anual: o
Carnaval de Sousa, o Sao Pedro na Lagoa dos Estrelas
e o gigante Sao Julho, a unificacao das festas juninas
com o aniversario da cidade, que em seu primeiro ano
ja nasceu grandioso, reunindo multidoes e
impulsionando o comério local. Com a adi¢cao de dois
dias com apresentacoes religiosas para o publico
catodlico e evangélico.

A secretaria atuou também na divulgacao dos atrativos
turisticos, expandindo a presenca de Sousa em
campanhas, midias digitais e acdes estratégicas, ao
mesmo tempo em que promoveu cursos de
capacitacao e realizou diversas atividades integradas
com instituicdes parceiras, fortalecendo cada etapa da
cadeia turistica e qualificando profissionais locais. O
ano se encerrou com a bela decoragao de Natal, que
iluminou pragas e espagos publicos, encantando
moradores e visitantes e traz o brilho especial que
nossa Sousa merece, transformando o periodo festivo
em um cartao-postal vivo da cidade.

' SAO JULHO: O MAIOR
EVENTO DE TODOS
OS TEMPOS




A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
proporcionou fomento a pequenos negocios.
Através do programa publico de micro crédito,
“FAZER NEGOCIO"". Direcionado a apoiar a
geracao de renda, financiando em até 20
parcelas sem juros valores individuais, que
neste ano vao progressivamente de 2 mil reais
até inéditos 6 mil reais. Em 2025 conseguiu-se
atender 350 NEGOCIOS tanto formais quanto
informais, perfazendo em etapas mensais
APROXIMADAMENTE R$ 1.000.000,00 na
economia, tendo disponibilidade de recursos
para tanto, haja vista o controle da
inadimpléncia possibilitada pela politica de
crédito implantada. Nossa Sousa segue seu
progresso, através de gestao séria e de suas
acoes impares como esta que tao
relevantemente contribui para o nosso
desenvolvimento social e econémico.

S MOE AIN

& S cnos negécios e
- ==yic de Sousa

B¥egocios e
ousa ,
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PARCERIA, INOVACAO, SEGURANCA E PROTECAO i
M' A STTRANS realizou importantes avancos ha
mobilidade urbana e na seguranca viaria de
Sousa. Entre as principais acoes da gestao estao a
implantacdo do PROGRAMA CNH SOCIAL, o
Programa de Educac¢ao no Transito em todas as
escolas do municipio , em escolas do Estado e
particulares, além de empresas, a pintura
termoplastica nas principais ruas da cidade, a
instalacao de placas de sinalizacao turistica e de
orientacao para as localidades da zona rural e a
parceria com o Governo do Estado para a isencao
do licenciamento dos mototaxistas com alvara
em dia.

A Superintendéncia alem de estar
comprometida em promover um transito cada
vez mais seguro, organizado e acessivel para
todos, também vem fazendo um importante

papel social e educativo.
HE g



MAIS DE 700 CORTES DE TERRA | 7 1 FEAGROS: NASCEU GRANDE

FEIRA E EXPOSIQAO AGROPECUARIA DE SOUSA
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5 —— = AGOES IMPORTANTES QUE LEVAM
P P R DESENVOLVIMENTO, FORMAGAO, APOIO
E DIGNIDADE PARA A ZONA RURAL

Em 2025, a Secretaria de Agropecudria, Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente consolidou-se como uma forca
dindmica, transformando acbes em legado. A FEAGROS
projetou Sousa como polo estratégico do agronegdcio
regional, atraindo investidores, fortalecendo cadeias produtivas
e movimentando diversos setores da economia. No campo,
foram realizados mais de 700 cortes de terra, implantado o
Programa Palmas para Sousa, essencial na estiagem; e
conquistados os POLOS da CONAB e da Soja, garantindo
insumos estratégicos que reduzem custos e fortalecem a
producao rural.

Em paralelo, o municipio comecgou a colher os resultados do
Plano de Arborizacao Municipal, com foco em espécies de
sombra e frutiferas, que refrescam a cidade, melhoram o
microclima e reduzem espécies invasoras, transformando a
paisagem urbana. Somam-se a isso acoes integradas com

diversas secretarias e esforcos durante a estiagem, como
perfuracao de pocos e ampliacao de caixas de
abastecimento, reforcando o compromisso com o
desenvolvimento sustentavel e com uma Sousa mais resiliente.

Além disso, parcerias estratégicas com SEDAP, SEBRAE, IFPB,
INSA, EMPAER, SENAR e UFPB ampliaram conhecimentos,
qualificaram produtores e viabilizaram projetos que elevam
Sousa a um novo batamar técnico e econdébmico. Entre as
iniciativas sociais, destaca-se o Cha das Mulheres, que deu
origem ao grupo Mulheres Camponesas de Sousa, garantindo
visibilidade, capacitacao e melhores condicoes de trabalho para
agricultoras. A parceria com a SEDAP também possibilitou a
distribuicao de mais de 100 mil alevinos de tilapia a
pequenos produtores, fortalecendo a piscicultura e
garantindo uma fonte de proteina saudavel na zona rural.
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Através do importante e continuo trabalho de _ S
setores como: SECRETARIAS DE G ‘ ‘ Revitalizacio do
ADMINISTRAGCAO, TRIBUTOS E FINANGCAS, )bt 'i Canal de Sdo Gongalo
BEM COMO PROCURADORIA E e " o N

CONTROLADORIA DO MUNICIPIO, AS : - | [
SUPERITENDENCIAS DE COMPRAS, 1 y HHL
CONVENIOS E DE TRANSPORTES, O PROCON, [iJ* B ’
A CHEFIA DE GABINETE E A FUNDAGCAO B S

MUNICIPAL DE CULTURA, a prefeitura atua ROiadidEel[elUNT
interna e externamente em diversas acoes, Casa_geSousaernPatos
funcoes e atividades imprescendiveis para o :
bom funcionamento de toda a maquina
publica. Acoes como a implantacao da
Plataforma BIM , criacao do Portal de
Transparéncia de Obras, adocao de tecnologias

=

que ampliam o controle técnico, reduzem
custos e fortalecem a transparéncia publica,
sao exemplos de mecanismos de gestao,
transparéncia e inovacao, através da
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

Uma prefeitura que colhe frutos positivos &
aquela que atua com planejamento,
organizagao e integragao entre todas as suas
secretarias, sempre guiada pelo compromisso
com as pessoas € com o desenvolvimento do
municipio. Quando cada setor trabalha de
forma alinhada, as agdes se tornam mais
eficientes, os recursos publicos sao melhor
aplicados e os servicos chegam com mais
rapidez e qualidade a populacao. Esse trabalho
conjunto fortalece politicas publicas, garante
equilibrio entre obras, servicos e programas
sociais e demonstra cuidado verdadeiro com a
cidade e com quem vive nela, tanto na zona
urbana quanto na zona rural.

Uma gestao eficiente também se constréi com
sensibilidade, responsabilidade e visao de
futuro. O empenho dos servidores, aliado a uma
lideranca comprometida e ao dialogo
permanente com a populagdo, transforma
planejamento em resultados concretos e
continuos. Cada obra entregue, cada servico
funcionando e cada acao realizada
representam avangos que refletem respeito,

dedicacdao e amor pelo municipio e por sua B _ - 7/
gente. Assim, a prefeitura segue acumulando 8 .~ Frota daZona Rural Renovada
conquistas, promovendo desenvolvimento, '
fortalecendo a confianga da populacéo e
construindo uma cidade cada vez melhor para
todos.

O propodsito dessa grande engrenagem € um soé:
Mais e mais conquistas para Sousa!



PODER EXECUTIVO

Helder Moreira Abrantes de Carvalho
Prefeito
José Célio de Figueiredo
Vice - Prefeito

EQUIPE DE GOVERNO

Agéncia de Desenvolvimento<Hugo José Braga de Oliveira

Controladoria Geral — Daniel Pinto N6brega Gadelha

Coordenadora Executiva do Procon - Rayanne Rodrigues Freire

Diretor Administrativo do DAESA - Zeilton Marques de Melo

Diretor Pres. da Habitacao — Gerlando Linhares da Silva

Fundacao Cultura - Augusto Ferraz Pereira

Procurador Geral - Sebastiao Fernando Fernandes Botélho

Sec. Chefe de Gabinete — Heitor de Sousa Camilo

Sec. de Administragao - Sauly Martinho Gomes de Sousa

Sec. de Agropecudria - Jaime Miguel de Aratjo Filho

Sec. de Articulacao Politica - Francisco Aldeone Abrantes

Sec. de Assisténcia Social - Mariana Queiroga Cartaxo

Sec. de Comunicagao — Antonio Eugénio Rodrigues Ramos

Sec. de Educagao - Bruna Pires de Sa Veras Pinto

Sec. de Esportes e Lazer — Marcus Vinicius Martins Pereira

Sec. de Financgas - Janior César Costa

Sec. de Infraestrutura — Marcilio Holanda de Sousa

Sec. de Juventude, Ciéncia e Tecnologia — Carlos Pereira Leite Janior

Sec. de Planejamento e Desenvolvimento — Jodo Bosco de Queiroga Junior
Sec. de Saude - Jucemara Gomes de Oliveira Soares

Sec. de Saude Adjunta - Anna Amélia Batista Gadelha de Oliveira Bernardino
Sec. de Turismo - Fernando Macena da Cruz

Sec. de Urbanismo - Flamarion Ferreira Batista Gongalves
Superintendéncia da STTRANS - José Francisco de Sousa Neto Segundo
Superintendéncia de Arrecadagao Tributaria — Pedro Roberto Casimiro de Lima
Superintendéncia de Convénios - Larissa Isabelle Medeiros Magalhaes de Abrantes
Superintendéncia do DAESA - Inojosa Primeiro Neto

Superintendéncia de Transportes - Ricardo Dantas da Silva
Superintendéncia de Compras — Tiago Nébrega da Silva

Tesoureira da Sec. de Satde - Olga Simone Moreira Barbosa de Abrantes
Tesoureiro Geral - Ruan Lucas de Sousa Sucupira

PODER LEGISLATIVO

Amanda Oliveira da Silveira Marques Dantas - Abel Sales de Sousa - Alyson Alves de Araujo -
Ananias Vieira de Almeida - Assis Estrela de Oliveira - Delani Gledson Alves - Denis Formiga
Sarmento - Diégenes Ferreira da Silva - Francisco George Sucupira Barbosa - Jefferson
Linhares de Araijo - Johanna Dinah Abrantes de Carvalho Marques Estrela - Luciano
Ferreira Junior - Marcio Gomes de Morais - Odair José da Silva
Radamés Génesis Marques Estrela
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